
 

 

 

 

 

 

INTRODUCTION 

Select health and Safety Ltd is fully committed to achieving high standards of health, safety and 

welfare and creating a safe working environment at all times.  This policy is approved by the 

company Directors and applies to the company’s UK operations. 

OBJECTIVES 

The aims of our policy are to: 

 Identify and minimise the risk of injury and health hazards of all persons affected by our 

activities. 

 Ensure that the legal obligations of the organisation and its employees are observed. 

 Promote the health, safety and welfare of our employees as an integral responsibility of 

management and leadership. 

POLICY 

In order to achieve these objectives Select Health and Safety Ltd are committed to: 

 Provide a safe and healthy working environment for our employees and ensure that work is 

carried out that does not affect the health, safety and welfare of others. 

 Provide suitable information, instruction and training to employees in respect of risks to 

health, safety and welfare from our activities. 

 Put in place suitable arrangements to ensure that the requirements of all acts, Regulations 

and Approved Codes of Practice are implemented as appropriate throughout our 

undertakings. 

 Require all employees to be aware of their responsibilities as detailed in the company Safety 

Policy. 

 Ensure that this policy is brought to the attention of all employees and is reviewed regularly. 

Select Health and Safety Ltd reminds all employees that we all have a responsibility not only for our 

own health, safety and welfare but that of anyone else who may be affected by our acts and 

omissions. 
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